STATUT

4-letniego
VIII Liceum Ogolnoksztalcacego

w Zespole Szkol Ekonomicznych i Ogolnoksztalcacych
im. Marii Dabrowskiej

w Jaroslawiu

(zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025 roku)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut VIII Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole
Szkét Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
i Ogolnoksztalcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow szkot wechodzacych w sktad
Zespotu Szkoét Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkét Ekonomicznych 1 Ogoélnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu;

Wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Zespole Szkot Ekonomicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w VIII Liceum Ogoélnoksztatcagcym
w Zespole Szkol Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej
w Jarostawiu;

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkot Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej
w Jarostawiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w VIII Liceum
Ogolnoksztalcagcym w Zespole Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii
Dabrowskiej w Jarostawiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem a w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.
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Rozdziat 2
Informacje ogodlne o szkole

§ 2. 1. VIII Liceum Ogolnoksztalcace w Jarostawiu wchodzi w skitad Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu.

2. VII Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkot Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych
im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu, zwana dalej szkota jest jednostka os§wiatowg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Jarostaw, przy ulicy
pl. Mickiewicza 13.

4. Szkota jest jednostka finansoOw publicznych i prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — VIII Liceum Ogolnoksztatcace
w Jarostawiu. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,VIII Liceum
Ogo6lnoksztatcace w Jarostawiu™.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Jarostawski z siedzibg przy ul. Jana Pawta 11
17 w Jarostawiu.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. Ukonczenie 4-letniego Liceum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

11. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania Kklas,
maksymalny okres uczgszczania do szkoty wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24
roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu
pl. Mickiewicza 13, 37-500 Jarostaw
tel./fax 16 621 23 11
NIP 792 188 1967

14. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe
1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo — profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci koniecznych do aktywnego i1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

10) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;
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12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

3. Szkota w zakresie nauczania ogo6lnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczeg6élnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
1 w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbaloSci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;
8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikoOw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéow lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;
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20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i1 zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminac;ji;

26) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

8. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
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stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

10. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna cato$¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

11. Szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenia

ogolnego zgodnie z warunkami i1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.
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DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 4. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 1
Programy nauczania,

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa.

3. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.ekonomikjaroslaw.pl.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 6. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow szkoty
1 delegowanych przez Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikdéw ryzyka i czynnikoéw chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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§ 7. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca oddzialu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu w nast¢pujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach;

5) na pisemny wniosek wychowawcy.

Rozdziat 3
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

§ 8. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez higienistke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych;

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj =zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 4

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 9. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji uczniow
1 nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szczegbdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura dzialalno$ci innowacyjnej w szkole”.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajecé
edukacyjnych lub zakres tres$ci nauczania, w szczego6lnosci okre§lone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 10. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

1))
2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong
www.ekonomikjaroslaw.pl, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomyslow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty /
Zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;

7) udzialu w spotkaniach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze wykorzystuje si¢
dziennik elektroniczny oraz wustala si¢ czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan
wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach -
W miar¢ potrzeb.

5. Rodzic ma obowigzek systematycznego (przynajmniej raz w tygodniu) monitorowania
postepoéw dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

6. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o postgpach ucznidw:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i1 rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostegpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen,;

2) o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych rodzic zostaje poinformowany przez
dziennik elektroniczny; rodzic ma obowigzek wysta¢ informacje zwrotng przez dziennik
elektroniczny do wychowawcy oddziatu, iz zapoznat si¢ z tymi ocenami;

3) o ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny i dodatkowo
na zebraniu rodzicoOw po 1 okresie;

4) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

5) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych podczas godzin dostepnosci nauczyciela.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicow — telefonicznie, pisemnie, lub poprzez dziennik elektroniczny w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci.

8. W przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru.

9. Jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepeilnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

10. Jezeli wszystkie zastosowane §rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
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Rozdzial 6
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 11. 1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 12. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdziat 7
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 13. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
- do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mlodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Liceum nr VIII sprawujg odpowiednio:

1) higienistka szkolna w dniach w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
$wiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkéw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub
petnoletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje
te umieszcza si¢ w gablotce szkolne;.

6. Higienistka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkotly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

7. Wspotpraca, o ktdorej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw 1 warunkow sanitarnych
w szkole.

8. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnos$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala higienistka, ktora wspolnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i dyrektorem szkoty.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

Strona 15z 110



Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 14. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych
na ten cel.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
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1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)

1))

2)

3)

4)

5)
6)

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania w szkole

§ 15. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) =zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia: edukacja zdrowotna;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostatla ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z zajecia wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego — mozliwo$¢ lekcji zdalnych,;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

§ 16. 1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym,;

3) poziomie III.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowe;.

2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez uczniow.

3. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo. Oznacza to, ze szkota moze realizowac zajecia do wyboru przez uczniéw
jako dwie godziny zaje¢ w tygodniu, jako jedng godzing lub wcale.

4. Przygotowanie i przedstawienie propozycji zaj¢¢ do wyboru jest zadaniem dyrektora
szkoty, ktéry przy ustalaniu propozycji powinien uwzgledni¢ potrzeby zdrowotne uczniow, ich
zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania
lokalne, miejsce zamieszkania uczniéw, tradycje sportowe srodowiska lub szkoty oraz
mozliwos$ci kadrowe.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych
w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na
stronie www szkoty.

§ 17. 1. Decyzje w sprawie podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki lub ze wzgledu na bezpieczenstwo prowadzenia zaje¢, podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujac si¢ obowigzujacymi
przepisami, z uwzglgdnieniem wysokosci posiadanych srodkow finansowych.

2. Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
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tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddziaty liczace mniej niz 30 oso6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 18. 1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w Dziale VIII Wewnatrzszkolne
Ocenianie.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 19. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Liczebnos$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.
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6. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

7. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut. Diuga przerwa na I zmianie trwa 15 minut, na II
zmianie - 10 minut.

§ 20. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb. Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

5. Oceny z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 21. 1.W szkole organizuje si¢ zajecia edukacja zdrowotna.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie
7aj¢c).

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogodlne;j
liczby zaj¢¢ 1 nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony™.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

Rozdziat 2

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 23. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
w przypadkach okreslonych w § 41 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana
na odlegtos¢.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Zdalne realizacje treSci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;Classroom
2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) E-podreczniki;

5) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

5. Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.
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6. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela w zakresie realizacji programéw
nauczania sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec.

7. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw uczniow w nauce.
Stuzy do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami i rodzicami, w tym informowaniu
ucznidéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

8. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

9. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci ucznidw w czasie rzeczywistym.

10. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

11. Lekcja on-line moze trwa¢ maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna uczniow, w trakcie
ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

12. Pobieranie materialow i odsytanie prac domowych a takze praca i odpowiedzi ustne

podczas lekcji online sg podstawa do klasyfikowania i ustalania ocen.

13. Ustalone metody i formy pracy uwzgledniajg mozliwosci (psychofizyczne i techniczne)
nauczycieli 1 uczniow.

Rozdziat 3

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 24. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

)]

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,
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b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

c) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajgciach z wychowawca.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1))

2)

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 8.

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

doradcg zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.
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14. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

3) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajg¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 4

Wolontariat w szkole

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag
zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rdod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstagpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

czlonkowie klubu moga podejmowac prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 dos§wiadczenie zglasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowacé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy czilonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza.
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6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskatl akceptacj¢ dyrektora szkoty lub zostat wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

8. Do kazdej akcji charytatywne] wyznacza si¢ sposrdod czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

9. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przediozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

10. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnosci
mogg dokonywaé¢ wychowawcy oddzialu w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

11. Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) wudzial w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
12. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

13. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do
publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zaktadce na stronie
www.ekonomikjaroslaw.pl

14. Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) s$wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0o mozliwos$ci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tre§¢ porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 14 pkt 1, a takze wydac pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $§wiadczen;

3) na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza,

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

Strona 27 z 110



5) do porozumien zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych prawach 1 cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoly,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno§¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywacé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

15. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

16. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie wucznia w dzialalno$¢
wolontarystyczng i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w Dziale VIII statutu szkoty;

17. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicoéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy lata
nauki brat udziat w akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w dziataniach szkolnych.
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18. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

19. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
swiatowy dzien wolontariusza.

Rozdziat 5

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 47 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 3. Harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.40 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé
w  poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ =zajg¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p/poz.;

10) przygotowanie ucznidw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniOw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargnig¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu
11tp.

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
1 instalacyjnych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Zasady pelnienia dyzuroéw przez nauczycieli sg nastgpujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelione s3 od godz. 7:40 do zakonczenia zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w sanitariatach;

4) wrazie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy

go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwsze] kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia higienistke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) nauczyciel lub osoba pehigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pehlienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zaje¢ciach obowigzkowych
1 dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
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5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo;

4) szkotla, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

7. Szkota stosuje szczegoOlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres§lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

8. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 7 obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

9. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
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organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
1 kulturalnymi regionu.

11. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczes$liwych
wypadkdow.

12. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§27. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV,

2. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob 1 mienia.

3. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oso6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tfamanie przepiséw statutu
1 regulamindw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego moga zosta¢ wykorzystane w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggni¢cia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 28. 1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow szkoly jest Liceum
Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii
Dabrowskiej w Jarostawiu.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne
zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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Rozdzial 6

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 29. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2) Rejestr wycieczek;

3) Dziennik zaje¢ innych (doradztwo zawodowe, nauczanie indywidualne, dziennik
pedagoga, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych);

3. W Rejestrze wyj$¢ uczniéw odnotowuje si¢: date , miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki
ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe
uczniéw oraz podpisy nauczycieli 1 dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzony jest w wersji elektroniczne;.

5. Rejestr wycieczek obejmuje zapisy dotyczace: programu, oddzialoéw, wykazu
opiekundw, uczestnikéw, uczniéw niebioracy udzialu w wycieczce 1 frekwencji.

6. Rejestr wycieczek prowadzony jest w wersji elektroniczne;.

7. Dziennik zaje¢ innych rejestruje odpowiednie informacje. Prowadzony jest w wersji
elektroniczne;.

8. W szkole, za  posrednictwem  strony internetowej:  https://uonetplus-
dziennik.vulcan.net.pl/powiatjaroslawski funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.
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DZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA I FORMY WSPIERANIA
UCZNIOW

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 30. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,

b) nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztalcenia,

c) specjalisci z zakresu pedagogiki specjalnej;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
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4)

5)

1)

2)

3)
4)

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktdérzy w szczegodlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla ucznidow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiagzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

1)

2)

3)

4)
5)

§ 32. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela szkoty.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujg pracg:

1)
2)
3)
4)

1))
2)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkotg;

inne formy (np. wyjazdy edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 33. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych ucznidw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci /zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje
informacj¢ na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej, a jesli termin planowanego zebrania
jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w e-dzienniku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
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9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny i na
miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

11. Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w ustalonych
terminach. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Jarostawiu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 34. 1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

3) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

4) uzupelianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,
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2

h)

)
k)

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia,

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

wyszczegllnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 35. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoS$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z danym oddzialem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i1 jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia

1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
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udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia ~zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 36. 1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacje¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdziat 3

Nauczanie indywidualne

§ 37. 1. Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO).

Rozdziat 4

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38. 1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowacé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki okresla odrgbne rozporzadzenie.
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DZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 39. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziala zgodnie z ustawag - Prawo
oswiatowe 1 ustawa o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 40. 1. Dyrektorem VIII Liceum Ogolnoksztatcacego jest Dyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych i Ogdlnoksztalcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:
— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkolt¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

8) wspolpracuje z higienistkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotng nad mlodzieza oraz z rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

9) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

10) sprawuje kontrole obowiazku nauki przez mtodziez;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

12) zawiesza zajecia na czas oznaczony,

13) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petoletnich tych uczniow oraz

1)
2)

3)
4)

5)

W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajgcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i organizuje zdalne nauczanie
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) dba o przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje sktadajaca sie z pracownikow administracyjnych szkoty w celu
dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osOb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 42. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ i1 godzing zebrania rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie w dzienniku
zarzadzen. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastegpce.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

6. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznia;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminow zewngtrznych do
rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
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9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci wudzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare¢ potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Ekonomicznych 1 Ogolnoksztalcacych im. Marii
Dabrowskiej w Jarostawiu.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl (w ramach jej kompetencji
stanowigcych) niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
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niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. W sprawach szczegblowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady i zespotow
stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych
im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

14. Zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej zebrania moga odbywac si¢ stacjonarnie
lub zdalnie.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 43. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw ucznidow Zespotu Szkot Ekonomicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych im.
Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczego6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego Oceniania”,
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¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia jego pracy. Rada rodzicow przedstawia swojg
opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzicow moze:

wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego w zawodzie;

wystepowacé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkoét
Ekonomicznych i Ogo6lnoksztatcagcych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 44. 1. W VIII Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Jarostawiu dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzag  wszyscy uczniowie Zespolu  Szkét  Ekonomicznych
1 Ogodlnoksztalcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢¢.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
Szkoly, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peligcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 45. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski (S.U) w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w ust. 11 niniejszego paragrafu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

10. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkolg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

11. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoOw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny i na
ich wniosek Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 46. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

5. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoty.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii,
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej Poradni
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Specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicoOw oraz
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng (OKE) lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkolty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN);

16) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade¢ pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2)
3)

inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcow

§ 48. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

)]

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w oddziale oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonego mu
oddziatu w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniOw na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupelnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnos$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie t3 aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach,;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu:
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)]
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczka wychowawcy;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Zadania specjalistow

§ 49. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistotw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow =z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewngtrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ II pigtrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢
godziny dyzuru. Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty.

§ 50. 1. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zaj¢cia zwigzane z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii.

2. Gabinet specjalistow znajduje si¢ (na II pietrze) Na drzwiach wej$ciowych umieszcza
si¢ godziny dyzurow specjalistow. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na stronie § 52.
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
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b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia petlnego uczestnictwa
ucznidéw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

2) wspolpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow i innych specjalistow dotyczaca:

4) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

5) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow, ucznidow, nauczycieli;
7) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznos$ci od potrzeb;

8) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
w zakresie ww. zadan.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 53. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowacé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel ma obowigzek czynnie
peti¢ dyzur zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw, w tym e-papierosOw na terenie szkolty —
szczegOlnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty
lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela dyzurujgcego
przyjmuje réwniez jego dyzury po odbytej lekcji, Dyrektor informuje nauczyciela o miejscu
1 czasie pelnionego dyzuru.

7. Nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage uczniom, ze nie mogg opuszcza¢ w czasie przerw
budynku szkoty.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

9. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan narzedzi do
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

10. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwag postawe ucznidow w czasie zaj¢¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

15. Wychowawcy oddzialéw sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

zasadami post¢powania w razie zauwazenia ognia;
sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

16. Nauczyciel rejestruje wyjsScie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢

grupowych w dzienniku elektronicznym.

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 5

Zespoly nauczycielskie

§ 54. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspolpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu
nastgpuje w porozumieniu z nauczycielem i zgodnie z jego kwalifikacjami.

6. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
7. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

8. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

9. W szkole w kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje stale zespoty.

Rozdzial 6

Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 55. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

5. Zadania pracownikéw, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie zwigzanych
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas zaje¢ zostaty okreslone w § 81
niniejszego Statutu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§ 57. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia,

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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5. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

6. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
na zaj¢cia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we witasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczad¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2

Obowiagzek nauki

§ 58. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 59. 1. Czlonek spotecznosci szkolne;j.

2. Czlonkiem spotecznos$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

3. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

4. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

5. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pflci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

6. Traktowanie cztonkow:

Strona 66 z 110



)]

2)

3)

4)

5)

6)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

zaden cztonek spolecznos$ci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

7. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

1)
2)

3)
4)
5)

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 60. 1. Prawa i obowigzki uczniow.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia VIII Liceum Ogolnoksztatcacego w Jarostawiu;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
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6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wihasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

22) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

23) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;
24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.
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5. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

6. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajg¢é
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

7. Uczenn zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

8. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

9. W ostatnim tygodniu nauki ( IV klasa 1 zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki ucznia

§ 61. 1. Uczen w szkole ma prawo do:
1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole;
2) zapoznania go z przyslugujagcymi mu prawami i uprawnieniami;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich;

4) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;
6) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

7) zghlaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
rzecznika praw uczniowskich, wychowawcy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora; sprawy
nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktorych decyzje sg
ostateczne.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;
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3)

4)

5)

do:

1))
2)
3)
4)
S)

1))
2)
3)
4)

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz uchwatom rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formys;

posiada¢ legitymacje szkolna.

3. Poszanowanie godnos$ci. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma prawo

podmiotowego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce.

4. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnos$ci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

1)

2)

6. Lekcja:

uczniowie majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wiasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

c) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i1 zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji,
d) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupethi¢ braki wynikajace
z absencji;

uczniowie maja obowiagzek:
a) systematycznego i aktywnego brania udzialu w lekcji,
b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

c) uzupehienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

Strona 70 z 110



d) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie.
Mimo spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia,

e) Ww czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony,

f) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie korzysta
z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia oraz nie
spozywa positkow — spozywanie positkbw 1 napojow podczas lekcji jest
uwarunkowane regulaminem danej pracowni oraz od indywidualnych potrzeb
uczniow (np. zdrowotnych), ktore nastepuje w porozumieniu z nauczycielem.

7. Nauczyciele majg prawo do:
1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;.
8. Nauczyciele maja obowigzek:
1) utatwienia uczniom osiggni¢cia celu lekcji i motywowania ich do pracy;

2) wspierania swa postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia,
jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) udzielania pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, diagnoze psychologiczng i lekarska;

4) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

5) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi taki zamiar.

9. Praca domowa:

1) uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilosci zadan domowych zadawanych
z pigtku na poniedzialtek;

2) uczniowie maja obowigzek starannego i1 systematycznego wykonywania pracy domowej;
3) nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteridw jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;

4) nauczyciele maja obowigzek uwzglednienia réznych okolicznosci domowych
1 zyciowych u swych uczniéw, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na wywigzywanie si¢
z pracy domowej;

5) rodzice maja obowigzek interesowania si¢ praca domowa swego dziecka, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

10. Zeszyt przedmiotowy

1) uczniowie maja prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;
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2)

3)
4)

1))

2)
3)

4)

)]

2)

3)

uczniowie majg obowigzek:

a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,

b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji;

nauczyciele maja obowiazek ukierunkowania i kontrolowania zeszytu uczniowskiego;

rodzice maja obowiazek przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannos$ci
w prowadzeniu zeszytu.

11. Podrecznik przedmiotowy.

uczniowie maja obowigzek posiadania i szanowania podrecznikoéw szkolnych, zwlaszcza
udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu,

nauczyciele maja prawo do wyboru podrgcznika do prowadzenia swego przedmiotu;

nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: uczniéw i ich rodzicow, a takze wladze szkoty;

rodzice maja obowiazek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikdéw
1 niezbednych pomocy wskazanych przez szkote lub poinformowania szkoty o problemach
w ich zakupie.

12. Sprawdzian:
uczniowie majg prawo do:
a) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie,

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu dwoch tygodni, kartkowki w ciggu
siedmiu dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na wlasng prosbe lub prosbe swoich rodzicow, poprawionych
prac kontrolnych na czas okre$lony za zgoda nauczyciela;

nauczyciele maja prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co
najwyzej materiat z trzech ostatnich tematow (tzw. ,,kartkdwka”); w uzasadnionych
przypadkach Samorzad Klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesunigcie
terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wylacznie do nauczyciela;

nauczyciele maja obowigzek:
a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidow sprawdzianami tego typu

w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,
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4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

b)
c)

wpisywania terminu sprawdzianu w dzienniku elektronicznym,

oddania sprawdzianéw nie pdzniej niz dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu;

rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka.

13. Ocena szkolna:

uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)

2
h)

posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci,
nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nast¢pujace dni:

w poniedziatki po tygodniu, w ktorym zajecia dydaktyczne odbywaty si¢ w sobote,

po co najmniej tygodniowe] usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen sam
winien zglosi¢ to nauczycielowi),

po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
raz w ciggu okresu by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ bez przyczyny,
nieprzygotowania do zaje¢ wynikajacych z regut gry losowej uczniow,

odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnie¢,

sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu;

uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdziandow i prac kontrolnych, za

uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

nauczyciele maja prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

nauczyciele maja obowiazek:

a)
b)

c)

systematycznego ustalania ocen biezacych w dzienniku elektronicznym,

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z obowigzujacymi
przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania,

poinformowania ustnie ucznia, poprzez dziennik elektroniczny jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, na tydzien przed
zakonczeniem roku. Potwierdzeniem przyjecia tej informacji jest wiadomo$¢ zwrotna
przestana w dzienniku elektronicznym;

nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg oceng postepoéw swoich
ucznidw i za informowanie rodzicoOw o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach dotyczacych

promocji ucznia do klasy wyzszej;

rodzice maja prawo do biezacej informacji o postgpach dziecka, a takze zapoznania si¢
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

rodzice majg obowigzek:
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a) wspolpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran — 3 w ciggu roku: pierwsze organizacyjne 1 dwa
podsumowujace pierwszy i drugi okres roku szkolnego.

14. Frekwencja:

1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych
przyczyn osobistych;

2) uczniowie majg obowigzek:
a) regularnego uczgszczania na zajecia lekcyjne,
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych;

usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do dwdch tygodni; po tym czasie
nieobecno$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia niepeinoletniego dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia

lub za pomoca dziennika elektronicznego o przyezynach—nteobeenoset ich dziecka na
zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

3a) uczniowie pelnoletni maja obowigzek usprawiedliwienia swej nieobecnosci w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie jak wskazano w pkt
3;

3) nauczyciele majg prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;

4) nauczyciele maja obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniow,
usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikly z choroby lub bardzo waznych
spraw osobistych;

5) w razie nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia, wychowawca kontaktuje si¢ z
rodzicami celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym;

6) pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.

7) pedagog szkolny ma obowigzek:

a) pisemnie informowa¢ rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku nauki,

b) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku nauki, co pocigga za sobg wydanie
postanowien w sprawie nieletniego;

8) rodzice maja prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zajec¢ szkolnych,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci;
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9)

1))

2)

3)

4)
5)

6)

1))

2)

3)

rodzice majg obowiazek:
a) czuwania nad prawidtowa realizacja obowigzku nauki,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczylo usprawiedliwienie w przypadku
jego formy tradycyjnej,

c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.
15. Impreza klasowa:

uczniowie majg prawo do organizowania rdéznego rodzaju imprez klasowych za zgoda
Dyrektora i przy wspotpracy wychowawcy oddziatu, nauczyciela-opiekuna;

uczniowie majg obowigzek:

a) przygotowania miejsca, Sprzgtu i scenariusza imprezy,

b) zorganizowania stuzby porzadkowe;j,

c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury;

nauczyciele maja obowiazek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoty na tydzien przed planowang impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe;

rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej;

rodzice majg obowigzek:

a) dostarczy¢ pisemng zgode na samodzielny powrot z imprezy szkolnej lub
pozaszkolnej,

b) zadbania o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu;

szkota oczekuje wspolpracy rodzicow przy organizacji 1 przebiegu imprez
ogblnoszkolnych.

16. Wycieczka:

wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.

uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedza i zgoda rodzicow,

b) wspoldecydowania o celu i terminie wycieczki;

uczniowie maja obowiazek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

c) uzyskania pisemnej zgody w przypadku swojej niepelnoletno$ci na wyjazd od

rodzicow;
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4)

5)

6)

7)

1))

2)

3)

nauczyciele majg prawo do:
a) wspodtdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki,

c) odmowy wciggnigcia na liste¢ uczestnikéw wycieczki ucznia, ktory razaco nie
przestrzega regulamindéw szkolnych,

d) pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi
wyjazdu,

nauczyciele maja obowigzek:
a) przypomnienia przed kazdg wycieczka zasad bezpieczenstwa,

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidéw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilo$ci
opiekunéw,

c) poinformowania o planach wyjazdow uczniéw i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

e) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki z
adresem 1 telefonem miejsca pobytu);

rodzice majg prawo do:
a) peinej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoldecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki,

rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego
z programem, celami i zalozeniami wycieczki.

17. Zajecia pozalekcyjne:
uczniowie majg prawo do:
a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,

b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami
lekcyjnymi,

c) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,

d) dzialania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu;

uczniowie maja obowigzek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one na
ich absencje w szkole lub obnizenie wynikéw w nauce.

nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,

b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
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4)

5)
6)

1))
2)

3)

4)

5)

c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wplyw na obecnos¢ dziecka w
szkole lub wyniki w nauce;

nauczyciele moga organizowa¢ ogolnodostepne zajecia pozalekcyjne po zajeciach
szkolnych.

rodzice majg prawo do wspotdecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych.

rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi pomig¢dzy zajgciami
obowigzkowymi 1 pozalekcyjnymi.

18. Stroj codzienny i od$wietny:
uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnos$ci w ubiorze;
uczniowie maja obowiagzek:

a) do zachowania skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego) stroju; czystego i
estetycznego, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami,

b) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni oraz obuwia zmiennego,
c) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty,

d) w obchodach $§wiat panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, sukienka czarna lub granatowa jednobarwna
chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur),

e) dbania o to, aby elementy wubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu
1 zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow,

f) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow;

nauczyciele maja prawo do:
a) zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razaco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego,

c) obnizenia oceny zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow;

nauczyciele maja obowiazek:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdj¢cia elementoéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow
dotyczacych stroju;

rodzice majg obowigzek:
a) dbania o czysty 1 estetyczny wyglad swego dziecka,

b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkota.
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19. Mienie szkolne:
1) uczniowie majg prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminéw,

b) bezpiecznych warunkow pracy w szkole;
2) uczniowie majg obowigzek:

a) dbalosci o dobro wspdlne, tad 1 porzadek w szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

c) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek;
3) nauczyciele majg prawo do:

a) wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,

b) pociagniecia do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci;

4) nauczyciele majg obowigzek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zglaszania dyrekcji aktow wandalizmu i1 celowego niszczenia mienia szkoty;

5) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztéw naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.

20. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:
1) uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji wycieczki lub
wyjs$cia poza szkole,

¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;
2) uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

c) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykdéw, papierosow,
e- papierosow, alkoholu i ,,dopalaczy” itd.,
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3)

4)

S)

6)

7)

e) unikania zabaw i1 zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,

f) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne;
nauczyciele maja prawo do:

a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;
nauczyciele maja obowigzek:

a) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

b) zapoznania uczniéw z przepisami bhp i ppoz.,

c) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla
zdrowia czy zycia uczniow 1 bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,

d) zawiadomienia wtadz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych,

e) wzywania rodzicoéw w takich przypadkach,

f) wspotpracowania z policjg 1 strazg miejskg w przypadkach szczegdlnie trudnych;
nauczyciele - wychowawcy maja obowigzek:

a) ustala¢ oceny zachowania swoich wychowankéw,

b) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

c) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpoéw w nauce 1 zachowaniu
ucznia, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

d) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jarostawiu;

rodzice majg prawo do:
a) biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
programu wychowawczego wychowawcy oddziatu,

c) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozyciji,
d) wspotudzialu w pracy wychowawczej,

e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu;

rodzice maja obowigzek:
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interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z higienistkg szkolna,

b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotoéw niebezpiecznych,
c) wspolpracowania ze szkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 zdrowotnych.
21. Uwagi:

1) propozycje zmian w Statucie, w tym zapisach niniejszego rozdzialu moga zglaszac
nauczyciele, rodzice i uczniowie;

2) proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej;

3) uczniom nie wolno:

4)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkdéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych. Chyba, ze nauczyciel poleci uzycie urzadzen w celu realizacji tresci
programowych przewidzianych na dang lekcje,

zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a)

b)
©)

uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komédrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;,
rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
transmisja danych,

wykonywania obliczen,
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1)
2)
3)
4)

d) w przypadku innych wurzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu,

e) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny,

f) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze by¢
uzywany,

g) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,

h) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty,

1) podczas lekcji obowigzuje =zakaz uzywania telefondow 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Wyjatek stanowig lekcje podczas ktorych telefon bedzie
uzywany do celow dydaktycznych za zgoda nauczyciela.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 62. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

tytut Primus Inter Pares dla najbardziej zastuzonego ucznia ZSEiO.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzonej. Odwotlanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
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(wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie

do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig
ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

9. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

)]
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1))

2)

3)

1))
2)

§ 63. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika elektronicznego;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
nagana Dyrektora wraz z powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;

innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Procedury karania uczniow:
uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisow statutu;

kolejne kary za przewinienia — wymienione w ponizszej tabeli, sg uwzgledniane
1 egzekwowane w danym okresie roku szkolnego;
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3) szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary — wiadomos¢ na
UonetPlus lub pismo wystane droga pocztowa. Uczen i jego rodzice lub opiekunowie maja
prawo odwotlania si¢ od kary — tryb odwotawczy okreslono w ust. 4 niniejszego paragrafu;

4) kolejne kary za przewinienia — wymienione w ponizszej tabeli maja wptyw na ocen¢
zachowania; w sytuacjach powtarzajacych si¢ ocena—zachowania zostaje obnizana. W
zalezno$ci od rodzaju kary 1 jej powtarzalnosci stosuje si¢ ich gradacje zgodng z zapisami
ust. 2 niniejszego paragrafu,

5) kazda kar¢ wychowawca oddziatu zapisuje w dzienniku klasy z informacja kiedy 1 za co

zostala udzielona. O zachowaniach, ktore sa3 wykroczeniami przeciwko prawu naszego
kraju pedagog szkolny informuje policje.

L.p. | Rodzaje przewinienia Rodzaje kar (gradacja)
1. Przeszkadzanie Upomnienie nauczyciela prowadzacego zajecia (w przypadku
w prowadzeniu zajeé¢ zaje¢¢ online — wyciszenie mikrofonu ucznia, kontakt jedynie

poprzez czat);
Upomnienie wychowawcy i zgloszenie do pedagoga;
Nagana dyrektora (w sytuacjach powtarzajacych si¢)

2. Niewlasciwe zachowanie Upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
si¢ w stosunku do Upomnienie dyrektora w gabinecie;
nauczycieli i pracownikow | Nagana dyrektora w obecnosci klasy
szkoly
Wulgarne stownictwo Upomnienie wychowawcy

1. Niewywigzywanie si¢ z Upomnienie wychowawcy
dobrowolnie podjetych
zadan bez obiektywnego
powodu

2. Opuszczanie terenu szkoty | Upomnienie wychowawcy wobec klasy;

w czasie zajec Whpisanie nieobecnosci nieusprawiedliwionej

6. Wagary Upomnienie wychowawcy wobec klasy;

Whpisanie nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
Uruchomienie procedury kontraktowej;

Zgloszenie do pedagoga
7. Uzywanie telefonow Odtozenie urzadzenia przez ucznia na wskazane przez
komorkowych i innych nauczyciela miejsce do konca lekcji;
urzadzen rejestrujacych Upomnienie wychowawcy;
dzwigk 1 obraz podczas Upomnienie dyrektora w gabinecie (w sytuacjach
lekcji bez zgody powtarzajacych si¢)
nauczyciela
8. Fotografowanie Nagana dyrektora i zgloszenie do pedagoga;
i nagrywanie zajec W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji skreslenie z listy
lekcyjnych oraz uczniow
umieszczanie ich w
internecie
9. Fotografowanie Nagana dyrektora i zgloszenie do pedagoga;
i nagrywanie kolegow i W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji skreslenie z listy
kolezanek i umieszczanie uczniow
ich w internecie bez ich
zgody i wiedzy
10. Falszowanie podpisow Upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
rodzicow Nagana dyrektora w obecnosci klasy
11. Palenie papierosoéw i e- Upomnienie wychowawcy;
papierosdOw Zgloszenie do pedagoga szkolnego;

Nagana dyrektora (sytuacje powtarzajace si¢)
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1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

12. Niszczenie mienia Decyzja dyrektora: naprawienie szkody lub odkupienie

szkolnego mienia;
Wykonanie pracy uzytecznej na rzecz klasy lub szkoly
13. Kradziez Naprawienie szkody;

Zawieszenie w prawach ucznia;
Zawiadomienie policji (sytuacje powtarzajace si¢)

14. Picie alkoholu Zawiadomienie rodzicow i1 pedagoga szkolnego;
(sytuacje powtarzajace si¢)
15. Przemoc fizyczna Nagana dyrektora wobec klasy;
i psychiczna Zgloszenie do pedagoga szkolnego
16. Uzywanie lub Zgloszenie do pedagoga i na policje;
rozprowadzanie Skreslenie z listy

narkotykéw i innych
$rodkéw odurzajacych
17. Alarm bombowy Zgloszenie do pedagoga i na policje;

Whiosek do kuratorium o przeniesienie do innej szkoty
18. Odpalanie petard Upomnienie dyrektora w gabinecie;

Nagana dyrektora wobec klasy, zgloszenie do pedagoga
szkolnego

Rozdzial 7

Zasady skreslenia z listy uczniow szkoly

§ 64. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku skreslenia z listy uczniow:

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
falszowanie dokumentow szkolnych;
popehienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
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)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
rady pedagogicznej szkoty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
oddzialu informuje Rade Pedagogicznga o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skre§leniu odbieraja i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun;

uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszezaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8

Zasady usprawiedliwiania w czasie nauczania zdalnego

§ 65. 1. Podczas nauczania zdalnego uczen moze korzysta¢ zamiennie z: komputera,

tabletu lub smartfona.

)]
2)

3)

2. Przez ,,nieobecnos¢” rozumie si¢:
nieodczytanie wiadomosci z lekcji: UonetPlus, Classroom (podczas nauczania zdalnego);

nieprzestanie wykonanie zadania we wskazanym przez nauczyciela terminie bez
uzasadnionego powodu;

nieuczestniczenie w lekcji Meet, Classroom.

Strona 85z 110



3. W wyjatkowych sytuacjach podczas zaje¢ prowadzonych online nauczyciel moze
poprosi¢ ucznia o uzycie kamery, uwzgledniajac jego mozliwosci sprzetowe.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ poprzez wiadomos¢ na UonetPlus w
terminie przewidzianym statutem. Jezeli dotyczy to problemow technicznych ze sprzgtem lub
internetem, uczen zglasza problem niezwlocznie, ale nie pdzniej niz nastgpnego dnia
wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dane zaje¢cia, a rodzic w przypadku
niepetnoletnosci ucznia potwierdza ten fakt do 3 dni poprzez wiadomos¢ na UonetPlus.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ problemow sprzetowych i internetowych, szkota po
wczesniejszym uzgodnieniu zapewnia uczniowi mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
w budynku szkolnym.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 66. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie szkoty.

§ 67. 1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow (potroczy). Poétrocze pierwsze zamyka
zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej po 18 tygodniu nauki, a poirocze drugie — zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.
Terminy zebran klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego. W klasach
maturalnych poétrocze pierwsze zamyka zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej po 15
tygodniu nauki, a drugie w ostatnim tygodniu ich nauki.

2. Oceny ustalone uczniom za I polrocze w dzienniku elektronicznym pelnig rolg
informacyjna dla ich rodzicow i s3 wpisywane wytacznie do dziennika elektronicznego.

2a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na pierwszych
zajeciach oraz ich rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

2) wymagania, o ktorych mowa w pkt 1 na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych zostaty okreslone w § 69 niniejszego Statutu.

3. Zajecia edukacyjne z religii / etyki oraz edukacja zdrowotna podlegaja klasyfikowaniu
zgodnie z przyjetymi zasadami w szkole. Oceny $rédroczne/roczne z tych przedmiotow nie
maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;.

3a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na
zajeciach oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu o: warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te przekazywane sg rodzicom rowniez za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce  sprostanie  wymaganiom zgodnym z programem  nauczania.
Obowigzek poinformowania nauczycieli spoczywa na wychowawcy oddziatu.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na
czas okres$lony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do Dyrektora szkoty podanie
o zwolnienie z powyzszych zaj¢¢ podpisane przez rodzicow.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach w wykonywaniu
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ przez Dyrektora szkoty na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoly. Po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoly o$wiadczenie sktadane jest przez ucznia do wychowawcy oddziatu, ktory
informuje o tym fakcie nauczyciela wychowania fizycznego.

8. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego rozpoczynajacy pdzniej zajecia lub
wychodzacy wczesniej ma zaznaczone w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,frekwencja”
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zaje¢ informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢ 1 systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie wyzej wymienionej
opinii. W dokumentacji dokonuje si¢ wowczas zapisu ,,zwolniony lub ,,zwolniona”.

§ 68. 1. Nauczyciel badz zespot przedmiotowy przez rozpoczeciem roku szkolnego
formutuje wymagania edukacyjne w ramach realizowanego programu nauczania.

2. Dniami wolnymi od odpowiedzi ustnych dla uczniow sa:
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)]
2)
3)
4)

1))
2)

)]
2)
3)
4)
S)
6)

Walentynki;
pierwszy dzien wiosny;
Dzien Dziecka,;

dzien, w ktérym zostal wylosowany numer ucznia w dzienniku elektronicznym.
Pula numer6w bioracych udzial w losowaniu stanowi stan najliczniejszej klasy w szkole.
Numer wylosowany w danym dniu nie trafia do puli az do wylosowania wszystkich
numerow. Losowania dokonuje Dyrektor szkoty.

3. Oceny dzielg si¢ na:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) srédroczne,

b) roczne,

c) koncowe,

4. Oceny ustala si¢ wedlug skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu niedostatecznym.

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

6. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych znakow graficznych:

1T 1,,-,, jako znaki wystepujace przy ocenach-biezacych, wymienionych w ust. 4;
,np.” — nieprzygotowany;

»- —nhieobecny na pracy pisemne;j;

»ZW’’ — zwolniony;

,,R”” — referat;

,,2zd” — zadanie domowe;

»A” — aktywnos¢;

,b. 8.” — brak stroju;

dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw przez nauczyciela, z obowigzkiem umieszczenia
legendy w widocznym miejscu w dzienniku.
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7. Oceny z prac pisemnych sg wpisywane w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

8. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow Nauczyciel ma obowigzek

poinformowaé o kazdej ustalonej ocenie i oméwi¢ prace pisemne. Uczniowie nieobecni na
sprawdzianie maja obowigzek uzgodnienia z nauczycielem przedmiotu warunkoéw, formy

1 terminu jego zaliczenia.

9. W przypadku dtugotrwaltej nieobecnosci nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng ustala inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.

1))

2)

10. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

10a. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczniow udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela oraz podczas godzin dostgpnosci,

rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
d) w formie skanu pracy ucznia lub zdj¢cia.

10. Minimalna 1ilo§¢ ocen biezacych upowazniajacych do wystawiania oceny

klasyfikacyjnej wynosi 3 i powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilosci godzin z przedmiotu.

1))

2)

3)

4)

5)

w

11. Nauczyciel ma obowiazek:

powiadamia¢ uczniow (z tygodniowym wyprzedzeniem) o terminie sprawdzianu
obejmujgcego material szerszy niz z trzech ostatnich lekcji;

ustala¢ terminy sprawdziandw tak, aby nie bylo ich wigcej niz 3 w ciggu tygodnia i nie
wigcej niz 1 w ciggu dnia;

zapowiedziany sprawdzian nalezy wpisa¢ w dzienniku elektronicznym po uzgodnieniu
terminu z uczniami;

powiadomié, co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem, o zamiarze przeprowadzenie
badania wynikdéw nauczania,

zwroci¢ ocenione prace najpdzniej w ciggu dwoch tygodni.
12. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

13. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
danym roku szkolnym, z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie edukacyjnym i ustaleniu ocen
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klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny rocznej zachowania wg skali ocen obowigzujace] w
szkole. Nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng, uwzgledniajac osiggnigcia uczniow w
catym roku szkolnym, a nie tylko w drugim pétroczu. Przy ustalaniu oceny §rodrocznej Srednia
ocen nie decyduje o ocenie koncowej, a jest jedynie narzgdziem wspomagajacym.

14. Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniow, a wychowawca ich rodzicow o przewidywanych ocenach ze wszystkich
przedmiotow i zachowania. Nieobecno$¢ ucznia naktada na niego obowigzek skontaktowania
si¢ z nauczycielem w celu poznania oceny. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o
przewidywanych ocenach rocznych na spotkaniu z rodzicami lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych nie jest rownoznaczne z wystawieniem przewidywanej oceny. Uczen, ktory w okresie
od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej wystawienia obnizy lub
podwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci, przestanie uczegszczac na zajecia, moze otrzymacé
nizsza lub wyzsza oceng klasyfikacyjna.

2

15. Przewidywang ocen¢ wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym bez znakéw ,,+7, ,,-”,
w kolumnie oznaczonej nazwg przewidywana ocena”. Nie jest to ocena biezgca z przedmiotu.

16. Najpozniej dzien przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia o ustalonych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego.

17. Nauczyciel danego przedmiotu nie ma prawa zada¢ od ucznia zdawania tej partii
materialu objgtego programem nauczania, z ktorej uczen otrzymal $rodroczng oceng
niedostateczng.

18. Uczniowie — laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych - otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjng roczna.

19. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
lub z jedna ocena niedostateczng w przypadku niezdanego egzaminu poprawkowego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazi zgod¢ na promowanie, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

20. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

21. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

22. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych klasyfikacyjnych ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat
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na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne: religi¢ albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen

uzyskanych z tych zajec.

1))

2)

3)

4)

5)

§ 69. 1. Ustala si¢ kryteria ocen na poszczegdlne stopnie:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

posiada pelng wiedze zawartg w podstawie programowej,
rozwija si¢ tworczo 1 samodzielnie,

wyraza 1 uzasadnia wiasne zdanie,

w przypadku punktowego-oceniania otrzymat 100%,

wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig podczas zajec lekcyjnych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowat pelny zakres wiadomosci okreslonych planem nauczania,
korzysta z dostgpnych zrodet informacii,

samodzielnie 1 skutecznie rozwigzuje problemy,

krytycznie analizuje, dobiera selekcjonuje rozne informacje,

w przypadku punktowego-oceniania uzyskat od 90% do 99%;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowal material programowy w stopniu umozliwiajagcym poszerzenie wiedzy
z danego zakresu,

korzysta z poznanych w czasie zaj¢¢ zrodet,

samodzielnie rozwigzuje zadania o skali trudno$ci wyzszej od wymagan
standardowych,

w przypadku punktowego systemtt oceniania uzyskal od 75% do 89%;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal w stopniu zadawalajgcym material programowy pozwalajacy na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,

samodzielnie wykonuje zadania zgodnie ze standardami wymagan,
korzysta samodzielnie z podstawowych Zrddet informacji,

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat od 50% do 74%;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

opanowat wiedz¢ w stopniu bardzo og6lnym,
ma wyrazne trudno$ci w opanowaniu materiatu programowego,
wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela,

chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela,
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6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)

e) w przypadku punktowego systemt nauczania uzyskat od 30% do 49%;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednej wiedzy, pozwalajacej na kontynuowanie nauki w klasie
wyzszej,

b) nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami,
¢) nie wykazuje zadnej aktywnos$ci ukierunkowanej na uzupetniania brakow,
d) w przypadku punktowego systemt oceniania uzyskat od 0% do 29%;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami odrgbnymi otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna;

jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 70. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

realizujgcego obowigzek nauki poza szkota;
realizujgcego indywidualny tok nauki;
uzupehiajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zaje¢cia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela
bioracego udziat w egzaminie oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

§ 71. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — IV z jedng lub

dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane s3 w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciagu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku osob niepetnoletnich
potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
bioracego udziat w egzaminie oraz przewodniczacego komisji.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zapoznac si¢ z dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego
w dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice moga zapoznac si¢ z dokumentacja z egzaminu poprawkowego
w dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

. Uzasadnienie . Czas
Rodzaj . . Czas skladania .
egzaminu przeprowa.dzema Wymagania podan przeprowa.dzama

egzaminu egzaminu
Egzamin Opuszczenie ponad zlozenie do Nie p6zniej nizw | Termin egzaminu
klasyfikacyjny | 50% zaj¢é wychowawcy dniu ustala Dyrektor
edukacyjnych lub w . .| poprzedzajacym szkoty. Uczen,
sytuacji, gdy: P f)dama PIzez ucznia | 7 ebranie ktory z przyczyn
- uczen stara si¢ o niesklasyfikowanego klasyfikacyjne usprawiedliwionych
przyjecie do klasy z powodu Rady nie przystapit do
programowo nieusprawiedliwionej | Pedagogicznej. egzaminu
wngzeJ n.12 to nieobecnosci, klasyfikacyjnego w
wynika z jego ) wyznaczonym
ostatniego -uzyskanie zgody terminie moze do
swiadectwa Rady Pedagoglcgnej niego przystapi¢ w
szkolnego, na wniosek ucznia dodatkowym
-uczen ubiega si¢ o nieklasyfikowanego terminie
przyjecie do klasy o z.powodu S wyznaczonym
innych przedmiotach n%euspraWI’e{illWlone] przez Dyrektora
realizowanych w nieobecnosci. szkoly.
toku ksztatcenia, Egzamin
- uczen stara si¢ o klasyfikacyjny
przyjecie do klasy o przeprowadza si¢
tym samym kierunku nie pozniej, niz w
ksztalcenia, ale jego dniu
dokumentacja poprzedzajacym
szkolna wskazuje na dzien zakonczenia
roéznice programowe, rocznych zajgé
- uczen realizuje dydaktyczno-
indywidualny tok wychowawczych.
lub program
ksztalcenia,
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- uczen spetnia
obowiazek nauki
poza szkola.
Egzamin Uzyskanie oceny Termin egzaminu
poprawkowy niedostatecznej z poprawkowego
jednego lub dwoch wyznacza Dyrektor
przedmiotow. szkoty do dnia
zakonczenia
rocznych zajeé
dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin
przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Sprawdzian Uczen lub jego Ztozenie do Zastrzezenia mogg | Termin
wiadomoSci i rodzice/prawni Dyrektora podania by¢ zgloszone od sprawdzianu,
umiejetnosci opiekunowie moga zawierajacego dnia ustalenia tej uzgadnia si¢ z
ucznia zglosi¢ zastrzezenia | zastrzezenia do trybu | oceny (uchwatla uczniem i jego
do Dyrektora szkoty, | ustalania tej oceny Rady rodzicami
jezeli uznaja, ze wraz z Pedagogicznej), /prawnymi
roczna lub uzasadnieniem. nie p6zniej jednak | opiekunami i
$rdédroczna ocena niz w ciggu 2 dni przeprowadza nie
klasyfikacyjna z roboczych od dnia | p6zniej niz w
zaje¢¢ edukacyjnych zakonczenia zaje¢ | terminie 5 dni od
lub roczna ocena dydaktyczno- dnia zgtoszenia
klasyfikacyjna wychowawczych. | zastrzezen.
zachowania zostata
ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa
dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen od trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice moga zapoznaé si¢ z dokumentacjg ze sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnos$ci w dniu sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 72. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci funkcjonowanie ucznia
w $Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych, w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Oceng¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej] mowa w ust. 4 uwzglednia
si¢ spOznienia ucznia, wedlug =zasady: 3 spoOznienia odpowiadajg 1 godzinie
nieusprawiedliwione;.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowg, gdy:

1) przestrzega postanowien wszystkich regulaminéw szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych
godzin ani spoznien;

2) podejmuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych;
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3) dazieli si¢ swojg wiedzg i pomaga innym w przezwyci¢zaniu trudnosci (np. dydaktycznych);
4) jego postawa w wielu dziedzinach moze by¢ wzorem dla innych.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
przestrzega Regulaminu Szkoty, moze mie¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu, a takze:

1) podejmuje prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty.

8. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy przestrzega Regulaminu Szkoty, moze mie¢
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong do dwoch dni (14 godzin) w pdiroczu.

9. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, gdy ma powyze] dwoéch dni (14 godzin)
nieusprawiedliwionych w okresie, ucieczki z pojedynczych lekcji i w niewielkim stopniu
wypetnia kryteria oceny zachowania, a ponadto ma ustne lub pisemne uwagi od nauczycieli
uczacych oraz przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

10. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, gdy ma powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu 1 narusza prawo szkolne, a w szczeg6lnosci:

1) bardzo cze¢sto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) ma liczne uwagi pisemne lub ustne od nauczycieli uczacych;

3) otrzymat ustng lub pisemng nagan¢ Dyrektora szkoty;

4) pali papierosy, pije alkohol,

5) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) niszczy mienie szkoty;

7) ‘lamie inne postanowienia regulaminu;

8) zachowuje si¢ niestosownie, np. ktamie, uzywa wulgaryzmow, fatszuje usprawiedliwienia.

11. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych
w poélroczu, toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub w razacy sposob naruszyt
prawo szkolne, a w szczegolnosci:

1) udowodniono mu oszustwo, kradziez lub szantaz;

2) uzywa $rodkow odurzajacych w szkole lub poza nia;

3) brat udzial w pobiciu lub napadzie;

4) wszczyna bojki;

5) wyludza pieniadze;

6) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi;

7) uzywa, namawia lub rozprowadza $rodki psychoaktywne.

12. Jezeli uczen nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania 1 jego
postepowanie nie rokuje poprawy a zastosowane przez szkote i dom $rodki zaradcze nie
przynosza skutkéw, wszczyna si¢ procedure skreslenia z listy uczniow.
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13. Dyrektor szkoly w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy w przypadkach nizej

wymienionych:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw, dopalaczy i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie,

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych osoéb, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

5) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(powyzej 70 godzin);

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentoéw panstwowych;

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy oddziatu;

9) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

1)

2)

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego. Skreslenie
nastepuje w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

14. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy miedzy innymi bra¢ pod uwagg:
przy podnoszeniu oceny:
a) udziat w olimpiadach przedmiotowych
b) udziat w konkursach szkolnych,
c) pekione funkcje w szkole i w klasie,
d) udzial w zawodach sportowych,
€) pomoc przy organizacji szkolnych imprez,
f) pomoc kolegom w nauce,
g) kulturg osobista,
h) prace¢ na rzecz srodowiska i wolontariat,
1) prace w kotach zainteresowan;
przy obnizaniu oceny:
a) przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
b) niewykonywanie polecen nauczyciela,
c) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub uczniow,

d) zaczepki stowne lub fizyczne,
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g)
h)

)
k)
D

uzywanie wulgarnego stownictwa,
wszczynanie bojek,

wyludzanie pieni¢dzy,

kradzieze,

niszczenie mienia szkolnego,
zasmiecanie szkoty i otoczenia,
niezmienianie obuwia szkolnego,

zucie gumy, spozywanie positkow w czasie lekcji wtedy, kiedy jest to nie wskazane
(§ 61 ust. 6 pkt 2 lit. 1),

korzystanie z telefonu komorkowego na lekeji,
spdznianie si¢ na lekcje,

niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,
opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

samowolne opuszczanie terenu szkoty, boiska w czasie trwania zaje¢ bez zezwolenia
nauczyciela,

palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych na
terenie szkoty 1 obok budynku szkolnego.

15. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ustala si¢ nastepujace kary:

1) 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci — upomnienie wychowawcy; brak poprawy,
dalsze pogarszanie si¢ frekwencji — zgloszenie sytuacji ucznia do pedagoga;

2)

3)

50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

a)
b)

c)

d)
¢)

upomnienie dyrektora,
zawiadomienie telefoniczne lub listowne rodzicow ucznia o jego sytuacji w szkole,

zobowigzanie do podjecia dziatan wychowawczych i do cotygodniowego kontaktu
z wychowawca drogg telefoniczng lub osobiscie, az do poprawienia sytuacji ucznia,

monitoring ucznia przez wychowawce i pedagoga szkolnego,

dziatania wychowawcze;

70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

nagana dyrektora,

wezwanie do szkoty rodzicow ucznia, przeprowadzenie rozmowy w obecnos$ci ucznia,
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego,

podpisanie o$wiadczenia,
po podjeciu przez Rade Pedagogiczng decyzji o skresleniu z listy uczniow,
wyslanie do rodzicéw postanowienia.
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§ 73. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ OCen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 74. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
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uczacych w danym oddziale klasowym.
4. Wynik gltosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.
§ 75. 1. Postepy uczniow sg rejestrowane i eksponowane w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) zeszytach przedmiotowych;
3) gablotach i gazetach $ciennych;
4) kronice szkolnej;
5) nadyplomach;
6) na stronie www szkoty;
7) w lokalnych mediach.

2. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na zaj¢ciach

edukacyjnych poprzez znak ,, .” , nieobecno$ci poprzez wpisanie poziomej kreski ,, — ,,

spdznienia poprzez wpisanie znaku ,,S”. Nieobecnos$ci usprawiedliwiane sg znakiem ,,U”, a
nieusprawiedliwione znakiem ,,N”. Inne oznaczenia to: ,,ZW” — zwolniony, ,,NN” — nauczyciel
nieobecny, ,,NU” — nie uczeszcza, ,,NZ” — nauczanie zdalne, ,,ZCL” — zwolnienie z cze¢sci
lekcji.

§ 76. 1. Cele ewaluacji WO:
1) podniesienie jakosci nauczania i uczenia sig;
2) zwickszenie efektywnosci 1 aktywnosci szkoty;
3) wyznaczenie priorytetow w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;
4) doskonalenie szkolnego systemu-oceniania.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

3. Ewaluacji oceniania dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej.

4. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow 1 informujg o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

5. Zmiany i uzupelnienia w WO moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczna na
wniosek kazdego z organow szkoty.
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Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 77. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 78. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.
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3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
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DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 79. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie
komputerowe -nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ na poczatku roku zapoznaje
uczniow z regulaminem pracowni (stanowiska pracy).

4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz).
5. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty- najpdzniej przed rozpoczeciem
zaj¢¢ dydaktycznych w danym dniu. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia higienistke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 80. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskana informacj¢ wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
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3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice-odmowia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
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8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) wprzypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke zustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 81. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sga odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢e¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢é
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
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2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac higienistke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkdéw” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Pracownicy szkoly, nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82. 1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej sposrod ucznidow szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas 11, III lub 1V, ktérzy osiagneli na
koniec roku szkolnego $rednig ocen nie nizsza niz 4,5 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek budynku szkoty, skrét nazwy
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$wigto patrona szkoty i slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow

1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uj¢tych
w statucie.
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